MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC AL MINISTERULUI SANATATII

ORDIN

» ﬂ{ > A 1 2024 mun. Chisindu Nr. vff// i .

Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea
functiei vacante

In temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova cu modificarile
si completérile ulterioare, ordinului Ministrului Sénatétii al RM nr.245 din 16 martie 2022 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducatorilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, In scopul suplinirii functiilor
vacante si asigurare a accesului egal al candidatilor tindnd cont de calificarea profesionald si
experienta in domeniu, IMSP Spitalului Clinic al Ministerului S&natétii anuntd initierea procedurii
de ocupare prin concurs a functiilor vacante, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a IMSP Spitalului Clinic al Ministerului S&n&tétii, aprobat prin Ordinul MS nr. 520
din 12 iunie 2023,

ORDON :

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante:

Asistentd medicala principald (perioadd nedeterminat)
Asistentd medicald superioard, Sectia anestezie §i terapie intensiva
(perioadd nedeterminatd)

2. Serviciul resurse umane :
a) va asigura plasarea anuntului prin intermediul mijloacelor de informare In masé si
plasare pe avizierul institutiei, pagina web a institutiei;
b) va receptiona dosarele candidatilor in termen de 15 de zile din data publicarii pe
pagina web a institutiei;

3. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie Serviciului resurse umane.

Director interimar 7 Rodica SCUTELNIC

Ex. O. Tofilat



Aprob

Director interimar }

Rodic

ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea
functiilor vacante de personal medical cu studii speciale
in eadrul IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sanataitii

In temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova cu
modificérile i completérile ulterioare, ordinului Ministrului Sanétatii al RM nr.245 din 16 martie
2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducitorilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, in scopul suplinirii functiilor
vacante gi asigurare a accesului egal al candidatilor tindnd cont de calificarea profesionald si
experienta In domeniu, IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sanitétii cu sediul In municipiul
Chisindu, str. A. Puskin, 51, anuntd initierea procedurii de ocupare prin concurs a functiei vacante:

Asiste

nta medicala principala (perioadi nedeterminati)

CERIN

Pentru
acte:

TE GENERALE FATA DE CANDIDAT:

detin cetdtenia Republicii Moldova.

detin cetdtenia altor state, domiciliu §i permis de lucru in Republica Moldova.

cunosc limba roménd scris si vorbit.

sunt in capacitate deplind de exercitiu.

au starea de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate;

nu au fost condamnafi definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei. : ;

detine diplomd de studii profesionale invitdméntul profesional tehnic post secundar/de
studii medii de specialitate, specialitatea medicind generald, calificarea (felcer, asistent
medical), eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat si
recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Guvern.

indeplinesc condifiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in
muncd de cel putin 5 ani.

nu cade sub incidenta restrictiilor si incompatibilitatilor prevazute de legislatia in vigoare.
categorie de calificare in domeniul de specialitate superioard (preferential).

grad stiintific (preferential).

cunoagterea unei limbi strdine - (preferential).

inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar, care va cuprinde urmiitoarele

cerere de Inscriere la concurs.

copia buletinului de identitate (4tentie: Din copia buletinului de identitate trebuie sd fie
excluse informatiile privind: indlfimea, culoarea ochilor, grupa sanguind, situatia
militard, datele privind copiii, datele privind sotia/sotul, informatia privind participdrile
la alegeri, privind starea civild, privind domiciliile anterioare celui existent in prezent).
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari sau
instruiri.



« copie de adeverint3 care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitate;

o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideaza.

o adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate.

e curriculum vitae.

« copie a certificatului de cisitorie sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele.

o referinti/recomandare din partea unui specialist din cadrul Comisiei de specialitate a
Ministerului S#ntitii sau a unui sef de clinicd in specialitatea data.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupa legalizarea lor la notar.

Modalitatea de depunere a documentelor

Personal: Dosarele vor fi depuse in Serviciul resurse umane a IMSP Spitalul Clinic al Ministerului
Sanatitii, in zilele de luni pana vineri, de la ora 8-00 pénd la ora 17-00.

Prin e-mail: resurse.umane.scms@ms.md

Prin posta la adresa: mun. Chisindu, str. Pugkin, 51

Termenul limitd de depunere a dosarului de participare la concurs este 27 noiembrie anul 2024,
inclusiv.

Persoana de contact: Serviciu resurse umane,
Specialist resurse umane Tofilat Olesea.
tel. 022-267060



ASISTENTA MEDICALA PRINCIPALA

Scopul functiei: asigurd prestarea serviciilor de performanta si eficiente in structura serviciilor de
ingrijire a pacientilor. Este responsabild pentru nivelul calitdtii, sigurantei, satisfactiei si
performantei serviciilor medicale de nivel mediu si inferior, prestate in institutie In corespundere
cu politicile si standardele de acreditare.

Programul zilnic de lucru — 7 ore de munci zilnic/ 35 ore sdptdmanal.

Inceputul programului — ora 8-00, cu o pauza la masd nu mai putin de 30 minute.

Sarcini de baza:

1. Coordoneazi eficient activitatea personalul medical mediu si inferior din institutie.
2. Asigurd acordarea asistentei medicale 1n conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare.

Responsabilitiiti specifice postului:

pentru calitatea serviciilor oferite de personalul de subordine.

pentru respectarea principiilor de confidentialitate.

pentru eliberarea informatiei statistice si de serviciu fara avizarea conducerii institutiei.

de pregitirea locului de lucru la inceputul fiecirei zile de munca.

de respectarea reglementdrilor si procedurilor in vigoare privind prevenirea, controlul,

supravegherea infectiilor asociate ingrijirilor medicale.

6.  derespectarea prevederilor Ordinelor Ministerului Sénatatii si a altor documente legislative
cu privire la combaterea maladiilor infectioase, HV, HIV-SIDA, Gripa, Oreon,
Antrax,CoVid-19 etc.

7.  de pastrarea si folosirea bunurilor materiale la locul de munca.

de efectuarea periodicd a controlul medical propriu.

9.  de perfectionarea nivelului sau profesional si atestare in specialitate conform legislatiei
nationale in vigoare.

10. de finsusirea instructiunilor de securitate s§i sdndtate a muncii, respectarea cerintelor
disciplinei de munc, a securitatii antiincendiare §i a protectiei muncii §i securitatii tehnice.

11. poartd rispundere disciplinari, administrativi si penald pentru incilcarea prevederilor
actelor legislative si normative in procesul acordérii serviciilor medicale §i/ sau cauzarea de
daune materiale angajatorului - in limitele stabilite de legislatia in vigoare.
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Bibliografie de referinta:

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 XHI din 28.03.1995, Legii Nr.1585-XIII din 27.02.1998 ,,Cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald”, Legii Nr. 263- XVI din 27.10.2005 ,,Cu
privire la drepturile si responsabilitatile pacientului”, ordinului Ministerului Sénétatii al RM nr.
71 din 05.03.1999 “Cu privire la péastrarea, evidenta si eliberarea produselor si substantelor
stupefiante, toxice si psihotrope”, ordinului Ministerului Sénatatii al RM nr. 235 din 09.06.2008
“Despre implementarea in practica medicala a Standardelor de diagnostic si tratament”, Ghidului
de supraveghere si control in infectiile nosocomiale, Standardului de ramurd 42.21.2-85
“Sterilizarea si dezinfectarea articolelor medicale. Codului de etica (deontologic) a lucrétorului
medical si farmaceutic aprobat prin GH nr. 192 din data 24/03/2017.



CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Actiunea Termen
d/o
1 | Publicitatea concursului prin anunt de recrutare Inainte cu cel putin 15 de zile
de la data stabilitd pentru
concurs
2 | Depunerea/receptionarea dosarelor Pana 28.11.2024
3 | Selectia/evaluare dosarelor. 28-29.11.2024
4 | Anuntarea rezultatelor dosarelor evaluate si anuntarea | 02.12.2024
probei interviului
5 | Analiza candidatilor la proba interviului 03.12.2024
6 | Afisarea rezultatelor 04.12.2024
7 | Contestatii 05.12.2024
8 | Solutionarea contestatiilor 06.12.2024
9 | Afisarea rezultatului final 07.12.2024
Vizat :

Serviciul resurse uman
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‘Dispozitii generale .

Institutia medicalid: IMSP Spitaalul Clinic al Ministerului Sanatatii
Adresa: mun. Chisindu, str. A.Puschin 51; mun. Chiginau, str. G.Cagu 27
Salarizare: Conform Hotéar4rii Guvernului nr.837/2016 cu modificérile si completarile ulterioare.

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 (Monitorul oficial al RM nr.159-162 din 29.07.2003) cu
modificdrile ulterioare, Statutul Institutiei cu modificdrile §i completdrile inscrise in registrul de
stat, Regulamentului intern, de organizare si functionare a IMSP SC al MS, aprobat prin Ordinul
Ministerului nr.520 dinl 2 iunie 2023, alte acte normative relevante activitdatii.

Capitolul I1.
. AN ~ Descrierea functiei enan
Denumirea functiei: 4ASISTENTA MEDICALA PRINCIPALA
2.  Departamentul: Personal medical mediu i inferior
2.1 Subordonare citre: Vicedirectorului medical, Directorului.
2.2 Subordonati: personalul medical mediu si inferior din institutie
2.3 Conlucrarea: cu colaboratorii tuturor sectii / servicii institutiei.
2.4 Persoana responsabili in perioada absentei: La necesitate asistenta medicald
principala poate fi substituit de un asistent medical din rezerva de cadre cu categorie
superioard (preferential).

ol

3. Programul de munci — 7 ore zilnic/sdptaménal— 35 ore conform programului de munca
aprobat lunar. Disponibilitate de activa peste program.

4.  Scopul functiei: asigura prestarea serviciilor de performantad si eficiente In structura
serviciilor de ingrijire a pacientilor. Este responsabild pentru nivelul calitdtii, sigurantei,
satisfactiei si performantei serviciilor medicale de nivel mediu si inferior, prestate in
institutie In corespundere cu politicile si standardele de acreditare.

5. La angajare, asistenta medicald sefd incheie un contract de responsabilitate materiald si
poartd raspundere deplind de bunurile Incredinfate.

Capitolul IIL.
Cerintele functiei fati de persoana

1.  Studiisi calificiri necesare: diploma de studii profesionale Invatdmantul profesional tehnic
post secundar/de studii medii de specialitate, specialitatea medicind generald, calificarea
(felcer, asistent medical), eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-
un alt stat si recunoscute si echivalate In conditiile stabilite de Guvern., atestatd cu categorie
superioard de calificare (preferential) vechime de munca in specialitate nu mai mic de 5 ani,
nu are Intrerupere mai mare de 3 ani in vechimea de munca.

2.  Aptitudini/ comportamente: responsabil, respectarea deontologiei medicale, receptiv la
idei noi, obiectiv, tendinta spre formare profesionald continud, spirit de munca in echipa,
implicare: activa in solutionarea problemelor ordinare si extraordinare apérute, autocontrol,
colegialitate, punctualitate. '
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Altenfie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{d inregistrat in Registrul de evidenjs al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile
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3.  Abilitati: organizatorice si de coordonare, tact si atentie In munca cu oamenii, adaptabilitate,
rezistentd la efort si stres, reactie rapida la diferite situatii profesionale, luarea deciziilor in
situatii de crizd, de comunicare eficientd (verbal si scris), lucrul In echipa, utilizarea
metodelor informationale contemporane.

4. Cunostinte:

a. Limbile — de stat, rusa, engleza (preferential);

b. Cunoasterea procedurilor eficiente, precum s$i a practicilor pozitive nationale si
internationale in acordarea asistentei medicale;

c. Cunoasterea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, ce reglementeazd activitatea in
domeniul sanatétii, Codului deontologic a lucratorului medical si farmacistului; drepturile
si responsabilititile pacientului; acordul informat privind acordarea asistentei medicale;
aplicarea procedurii de comunicare; protectia datelor cu caracter personal; accesul la
informatie; etc.

5. Competente:

a. Competente In administrarea corectd a medicamentelor din trusa de asistentd medicala
urgents, inclusiv a preparatelor stupefiante si psihotrope (compatibilitatea medicamentelor
administrate, mecanismele de interactiune, efectele secundare, dozele de administrare);
utilizarea aparatajului si utilajului din dotare.

b. Competente In gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

Asistenta medicald principald activeazd conducindu-se Legii ocrotirii sdnatétii nr. 411-XIII
din 28.03.1995, Legii Nr.1585-XIII din 27.02.1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicald”, Legii Nr. 263- XVI din 27.10.2005 ,,Cu privire la drepturile si
responsabilitatile pacientului”, ordinului Ministerului Sanétatii al RM nr. 71 din 05.03.1999
“Cu privire la péstrarea, evidenta si eliberarea produselor si substantelor stupefiante, toxice
si psihotrope”, ordinului Ministerului S&natatii al RM nr. 235 din 09.06.2008 “Despre
implementarea in practica medicald a Standardelor de diagnostic si tratament”, Ghidului de
supraveghere si control in infectiile nosocomiale, Standardului de ramurd 42.21.2-85
“Sterilizarea si dezinfectarea articolelor medicale. Codului de eticid (deontologic) a
lucrdtorului medical si farmaceutic aprobat prin GH nr. 192 din data 24/03/2017,
Regulamentul de ordine internd ale institutiei, Contractul individual de muncd, ordinele si
alte acte normative aprobate de Ministerul S#ntitii, Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova, regulamente ordinele si instructiunile metodice elaborate in cadrul
IMSP Spitalul Clinic al Ministerului S#natdtii si acte normative relevante activititii.
Opereazi 1n sistemele informationale automatizate medicale, care sunt aplicate in activitatea
IMSP Spitalul Clinic al Ministerului San#tatii.

~ Capitolul IV
Atributii, sarcini §i responsabilitati, imputerniciri

PRI vy

Atenfie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd inregistrat in Registrul de evidenf¥ al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuat¥ numai in condifiile
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Sarcini de baza:
1. Coordoneazi eficient si eficace activitatea personalul medical mediu si inferior din
institutie;
2. Asiguri acordarea asistentei medicale In conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare.

Atributii generale:

1.  Respectarea disciplinei de munca conform prevederilor Regulamentului de ordine intern,
obligatiunilor functionale i a programului de muncé aprobat §i contrasemnat lunar, poartd
asupra sa ecusonul magnetic de acces la serviciu acordat de angajator;

2.  Utilizarea accesului de serviciu pentru personal cu Inregistrarea corectd a fiecarei
intréri/iesiri, att in scris, cat si cu ecusonul magnetic;

3.  Organizarea rationald a activitatii sale de serviciu, folosirea eficientd a timpului de munc,
executarea la termen de bund calitate si constiincios a normelor de munca stabilite;

4.  Respectarea cadrului legal privind integritatea profesionald;

5.  Respectarea confidentialitdtii tuturor aspectelor legate de locul de munca in timpul aflérii in
functie ct si cel putin 2 ani dupa desfacerea contractului individual de munci, inclusiv
péstrarea confidentialitatii informatiei legata de salariul séu si al colegilor séi;

6. Respectarea si conformarea irevocabild la normele de etica si deontologie.

7.  Actionarea cu integritate, cinstit si cu onoare in tot ce Intreprind, de o manierd in care, atat
viata profesionald cat si In cea privatd isi promoveazd imaginea proprie §i imaginea
institutiei la care este angajat, intr-un mod pozitiv precum si intr-o modalitate care
promoveaza Increderea in profesie;

8.  Evitarea conflictelor in raport cu colegii si persoane terte, manifestarea disponibilitatii citre
dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, ddnd dovada in toate imprejurarile de
o atitudine civilizata si corectd fata de toate persoanele cu care vine In contact;

9.  Titularul functiei poartd echipament medical de protectie care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a: aspectului estetic personal;

10. Areobligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncé. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unititii medicale si locurile adiacente
acesteia.

Sarcini specifice functiei:

1.  Cunoagterea si aplicarea prevederilor legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe
profil i actionarea pentru aplicarea lor cu strictete in munca specific;

2.  Organizarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea departamentului din subordine In
conformitate cu viziunea, misiunea institutiei, planurilor strategice aprobate;

3.  Elaborarea planului de activitate a Departamentului in corespundere cu planului strategic de
dezvoltare si a planurilor de activitate a institutiei;

4.  Informarea personalului din subordine cu prevederile dispozitiilor ordinelor MSMPS, a
actelor normative in vigoare, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicatii asupra personalului din departament sau asupra raporturilor de munci ale acestora;

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden(d inregistrat in Registrul de eviden{s al
operatorilor de date cu caraLlcr personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuati numai in conditiile
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25,
26.

27.

28.

Informarea conducerii spitalului asupra activitdfii departamentului, punand la dispozitie
actele necesare 1n acest scop; Informarea conducerii despre toate cazurile iesite din comun.
Asigurarea integritatii valorilor materiale transmise prin proces-verbal;

Verificarea utilizdrii rationale a utilajului §i inventarului, stérii lor curente si solicitarea
reparatiei oportune;

Contribuirea la procesele de planificare strategica, activitatile zilnice, dezvoltarea, revizuirea
si actualizarea standardelor de ingrijire si la atingerea valorilor §i misiunii institutiei. Este
responsabild de planificarea distributiei paturilor in spital.

Participarea la elaborarea bugetului anual al institutiei, monitorizarea respectarii acestuia in
cadrul ariei sale de responsabilitate.

Analizarea informatiei statistice (trimestrial, semestrial si anual), aprecierea rezultatelor
obtinute si propunerea masurilor de perfectionare a activititii departamentului.

Pregitirea departamentului pentru evaluare si acreditare in conformitate cu cerintele in
vigoare.

Participarea la inventarierea anuald a medicamentelor, articolelor de uz medlcal si al altor
valori materiale din cadrul subdiviziunilor gestionate;

Stabilirea mecanismelor de control §i monitorizare a performantelor departamentelor din
subordine.

Este membru al Comitetului de Etica in institutie.

Exercitarea controlului sistematic asupra respectérii de citre subalterni a normelor de etica
si deontologie, a disciplinei de munca si executorie.

Analizarea si participarea la solutionarea conflictelor ce tine de exercitarea atribufiilor de
functie a colaboratorilor din subordine;

Propunerea stimuldrilor sau sanctiunilor disciplinare pentru colaboratorii din subordine;
Participarea la procesul de evaluare si asigurare anuald a necesarul de produse farmaceutice
si parafarmaceutice.

Monitorizarea procesului de decontare a medicamentelor si consumabilelor din cadrul
departamentului.

Verificarea pastrarii, evidentei si folosirii rationale a medicamentelor in departamentele
institutiei, acordand o atentie deosebita preparatelor stupefiante, psihotrope, care necesitd
pastrare in safeu si se afld la evidenta cantitativa,

Este membrul in comisia de nimicire a fiolelor goale de substantei narcotice si psihotrope in
institutie;

Consultarea personalului medical privind regulile de péstrare a medicamentelor in strictd
corespundere cu ordinele si actele normative in vigoare;

Efectuarea instruirii periodice la locul de munca, in domeniul securititii si sdnétatea muncii
pentru colaboratorii din subordine in calitate de conducator a locurilor de munca.
Organizarea manifestirilor (conferinte, concursuri, colocviu, schimburi de experiente) in
cadrul institutiei In scopul perfectiondrii in profesie, cresterea prestigiului profesiei.
Acordarea suportului metodic asistentelor medicale la pregétirea cétre procesul de atestare;
Supravegherea in comun cu asistentele medicale superioare a respectirii Regulamentului
pacientului in spital;

Exercitarea controlului Indeplinirii regimului sanitar-antiepidemic, regulilor de dezinfectie
si sterilizare, mésurilor de protectie, indeplinirea documentatiei corespunzitoare in
subdiviziunile spitalului;

Exercitarea controlului gestiondrii deseurilor medicale; Urmareste modul de colectare a

deseurilor contaminate §i a celor menajere, a depozitarii lor, transportarea si neutralizarea
acestora;

— B o T I A T SRR AT
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29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37,
38.

39.
40.
41.
42.

43.

Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lingeriei bolnavilor, colectarea i pastrare
lingeriei murdare si a celei contaminate, transportul si pastrarea lingeriei curate;
Exercitarea controlului modului de asigurare a respectérii de cétre bolnavi a regimului
rational de odihn, servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizetelor, etc;
Exercitarea controlului in vederea respectirii de cétre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului necesar, evitarea aglomerdrii in saloane, etc.);

Participa la auditul intern in calitate de expert colegial;

Intocmirea si transmiterea spre aprobare a programului lunar de munci si a tabelului de
evidents a timpului de munci al personalului din subordine.

Coordonarea programului concediilor de odihna anuale a personalului din subordine.
Coordonarea planului anual de instruire profesionald si atestare a cadrelor medicale din
subdiviziunea gestionata. -

In comun acord cu departamentul resurse umane, va participa la elaborarea atributiilor de
functie ale personalului din subordine, a regulamentului intern al departamentului i a
procedurilor operationale de activitate.

Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din departament;
Este responsabil de elaborarea manualului calitdfii a departamentului si a Procedurilor
operationale, instructiunilor, metodologiilor, de implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial tinerea evidentei riscurilor prin elaborarea, sistematizarea si
monitorizarea lor.

Tinerea documentatiei aprobate in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.
Coordonarea si Indrumarea activitatii studentilor i tinerilor specialisti.

Raportarea cazurilor de boli infectioase si boli profesionale, accidente de muncd suferite de
propria persoand sau colegi de serviciu.

Participarea la sedintele matinale zilnice, petrecute cu participarea personalului de
conducere.

Alte atributii specifice functiei, in limita competentelor profesionale.

Asistenta medicali sefa are dreptul:

1.
2,

S#-si desfasoare activitatea medicald conform specializarii i calificérii obtinute;

Sa fie asigurat cu conditii pentru a-si desfdsura activitatea profesionald cu respectarea
regulilor si tehnologiilor de acordare a asistentei medicale;

Sa-si ridice nivelul de pregitire profesionald si sa fie atestat;

S3 fie remunerat conform functiei ocupate, rezultatelor activitétii sale In baza indicatorilor
de performant;

Sa i se repare prejudiciul cauzat prin vitimare a sindtitii in legiturd cu activitatea
profesionald;

S3-si apere, inclusiv pe cale judiciard, dreptul la munci si alte drepturi profesionale;
fnaintarea spre discutie, propuneri de perfectionare si imbunititire a activitatii
departamentului;

S4 apeleze, in caz de necesitate, la ajutorul consultativ al medicului coordonator de garda;
Sa devind membru al organizatiilor obstesti si profesionale;

S& participare la Intruniri stiintifico-practice (conferinte, simpozioane, congrese, consfatuiri)
in domeniul medicinii.
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Imputerniciri:

1. Raportarea cazurilor de incidlcare disciplinei de muncd sau executorie, a cazurilor de
incélcare a deontologiei, a cazurilor de nerespectare a regimului sanitar — epidemiologic, a
neindeplinirii indicatiilor prescrise, etc.;

2.  Sa solicite indeplinirea obligatiunilor de serviciu de céatre personalul din subordine si
explicatiile de rigoare;

3.  Sisolicite respectarea instructiunilor de securitate si sénétate a muncii, cerintelor disciplinei
de munci, a securitafii antiincendiare si a protectiei muncii §i securitdtii tehnice de cétre
personalul din subordine si explicatiile de rigoare;

4.  Si participe la examinarea sugestiilor, cererilor, petifiilor, privind acordarea asistentei
medicale;

5.  Sdorganizeze efectuarea expertizei starii de ebrietate si toxicomanie dupa caz a personalului
medico-sanitar si auxiliar din subordine, cu excluderea din serviciul la testarea pozitiva (dacd
in nu este medical responsabil);

6. Iadecizii in limita competentei sale;

Responsabilitﬁti:

pentru calitatea serviciilor oferite de personalul gestionat;

pentru respectarea principiilor de confidentialitate;

pentru eliberarea informatiei statistice si de serviciu fird avizarea conducerii institutiei;

de pregitirea locului de lucru la inceputul fiecérei zile de muncé;

de respectarea reglementérilor §i procedurilor In vigoare privind prevenirea, controlul,

supravegherea infectiilor asociate ngrijirilor medicale;

6.  de respectarea prevederilor ordinelor MSMPS si a altor documente legislative cu privire la
combaterea maladiilor infectioase, HV, HIV-SIDA, Gripa, Oreon, Antrax,CoVid-19 etc

7.  de péstrarea si folosirea bunurilor materiale la locul de munca;

de efectuarea periodici a controlul medical propriu;

9.  de perfectionarea nivelului sau profesional si atestare in specialitate conform legislatiei
nationale in vigoare;

10. de insusirea instructiunilor de securitate §i sdndtate a muncii, respectarea cerintelor
disciplinei de munca, a securitatii antiincendiare si a protectiei muncii si securititii tehnice;

11. poartd rispundere disciplinari, administrativd si penald pentru incilcarea prevederilor

actelor legislative §i normative in procesul acordérii serviciilor medicale si/ sau cauzarea de

daune materiale angajatorului - in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

UL N
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Eu, , am finteles pe deplin continutul fisei de post, imi asum atributiile si

responsabilititile de mai sus si sunt de acord sii indeplinesc toate sarcinile de munci.

Semnitura angajatului Data

Nota:
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1. Fisa postului are caracter general, se completeazi / modifici findnd seama de ceringele

actuale.

Orice completare/modificare se aduce la cunostintd sub semnditurd.

Nerespectarea acestor prevederi conduce la declansarea «procedurii disciplinarey cu

toate consecintele care decurg din aceasta.

4. Prezenta fisd de post este intocmitd in doud exemplare originale si este parte a contractului
individual de muncd. Primul exemplar se pdstreazd la angajat, al doilea in Sectia resurse
umane;
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